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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO. DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE
DELLE RISORSE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISCHIO E DI POSIZIONE
E PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO Al PRIMI DIRIGENTI E Al DIRIGENTI
SUPERIORI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO PER L’ANNO 2017

Il glomo 23 dicembre 2020 alle ore 11.00 presso il Ministero dell’Interno, Dipartimento dei vigili
del fuoco. del soccorso pubblico e della difesa civile si € tenuto un incontro in videoconferenza tra
la delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parte sindacale per il personale direttivo ¢
dirigente del Corpo naziomale dei vigili del fuoco ai sensi dell’articolo 230, comma 1. del decreto
legislativo 13 ottobre 2005. n. 217 e s.m.i. per la definizione delle modalita di distribuzione ai primi
dirigenti ed ai dirigenti superiori del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, delle risorse del fondo per
la retnbuzione di rischio e di posizione ¢ per la retribuzione di risultato per 'anno 2017, di cui
all’articolo 8 del D.P.R. 15 marzo 2018. n. 42.

l.a delegazione di parte pubblica ¢ composta dal Sottosegretario di Stato, On. Carlo Sibilia.
delegato. con D.M. n. 5004/M/(43) del 23 luglio 2020, alla sottoscrizione degli accordi integrativi
nazionali relativi al personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. dal Capo del Dipartimento.
Prefetto Laura Lega. dal Capo del Corpo nazionale dei vigli del fuoco. Ing. Fabio Dattilo. dal
direttore Centrale per le Risorse Umane. Prefetto Darco Pellos, dal Direttore Centrale per le Risorse
Finanziarie, Dott. Fabio lalia. dal Direttore dell’Ufficio Ordinamenti retributivi del personale della
Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie, Dott. Roberto Amati ¢ dal Dirigente dell Ufficio
Relazioni Sindacali, Viceprefetto Silvana [.anza Bucceri.

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dalle Organizzazioni sindacali del personale direttivo
¢ dirigente del comparto autonomo di negoziazione “Vigili del fuoco e soccorso pubblico™
firmatarie dell’Accordo sindacale per il triennio economico e normativo 2016-2018. recepito con
D.P.R. 15 marzo 2018, n. 42.

L'O.S. CONFSAL VV.F.. con I'unita nota. ha delegato 1'0.S. FNS CISL a rappresentarla per la
sottoscrizione del presente accordo.

L70.S. DIRSTAT VV F.. seppur regolarmente convocata. non ha preso parte all”incontro.

PREMESSO CHE

» larticolo 15, comma 3. letiera a. del decreto del Presidente della Repubblica 7 maggio 2008 di
recepimento dell’accordo sindacale integrativo per il quadriennio normativo 2006-2009 per il
personale direttivo ¢ dirigente del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco prevede che la
contrattazione integrativa si svolge. tra ["altro, per I'attuazione della disciplina con cernente il
trattamento economico accessorio, ivi compreso quello collegato al risultato connesso al
raggiungimento degli obiettivi assegnati:

* ai sensi dell’articolo 8, comma 3. del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018. n.
42. la quota fissa della retribuzione di rischio ¢ di posizione & stabilita. per I'anno 2017. neghi
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO. DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

importi annui lordi per tredici mensilita pari a euro 20.218.01 per i primi dirigenti ed euro
25.272.48 per i dirigenti superiori:

¢ con decreto del Capo Dipartimento n. 232 del 19 luglio 2018, vistato dall’ Ufficio centrale del
bilancio al n. 7264 in data 24 dicembre 2018. sono stati definiti gli importi annui lordi per tredici
mensilita della quota variabile della retribuzione di rischio e di posizione spettanti ai primi
dirigenti ¢ ai dirigenti superiori a decorrere dal 1° gennaio 2017. come di seguito indicato:

incarico di funzione di Livello C: euro 14.300.00
incarico di funzione di Livello D: curo 11.480.00
incarico di funzione di Livello E: euro 12.350,00
incarico di funzione di Livello F: euro 8.600.00

» con D.M. n. 292 del 6 novembre 2020, vistato dall"Ufficio centrale del bilancio al n. 5026 in
data 13 novembre 2020. ¢ stata determinata la consistenza finanziaria del fondo per la
retribuzione di rischio ¢ di posizione ¢ per la retribuzione di risultato dei primi dirigenti ¢ dei
dirigenti superion per I'anno 2017:

¢ i sensi dei punti 3 ¢ 4 del citato decreto ministeriale n. 292 del 6 novembre 2020, la quota di
risorse finanziarie del fondo di cui trattasi per I'anno 2017 destinata alla retribuzione di rischio
¢ di posizione ¢ alla retribuzione di risultato, sulla base delle unita presenti nel medesimo anno
per n. 157.822 anni‘persona, ¢ determinata nell’ammontare lordo dipendente di curo
5.285.668.63 ¢ di euro 2.724.046.69:

LE PARTI

attesa la necessita di determinare la misura della retribuzione di risultato dei primi dirigenti ¢ dei
dirigenti superiori del Corpo nazionale dei vigili del fuoco in relazione agli obiettivi conseguiti
nello svolgimento delle attivita connesse agli incarichi di funzione e agli incarichi di reggenza in
sostituzione del dirigente titolare ricoperti nell’anno 2017, al lordo dell’acconto della componente
gia erogato per il medesimo anno.

CONVENGONO

I. di ripartire le risorse di euro 18.301.28 lordo dipendente ai fini dell'integrazione spettante ai
dirigenti che hanno ricoperto incarichi di reggenza nel corso dell'anno, secondo le modalita di
cui all’articolo 61 del contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza di Area | del 21
aprile 2006 per il quadriennio normative 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003 ¢
all’articolo 3 dell’accordo decentrato di livello nazionaie del 18 luglio 2007, come di seguito
riportato:

- ai dirigenti incaricati di sostituire nella stessa regione. con provvedimento formale di reggenza.
il dirigente titolare, spetta per il periodo di sostituzione una integrazione. nell’ambito delia
retribuzione di risultato. pan al 15% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per I'incarico del dirigente sostituito. nel caso di pieno raggiungimento degli obicttivi:
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- a1 dirigenti incaricati di sostituire in uns regione diversa, con provvedimento formale di
reggenza, il dirigente titolare. spotia per il periodo di sestituzione una integrazione, nell’ambito
delia retribuzione di risultato. pasi al 20% del valore ecouomice della retribuzione di posizione
prevista per 'incarico del dirigente sostituito, nel caso di picno raggiungimento degli obiettivi.

2. di ripartire le risorse di euro 2.617.250,41 lordo dipendente ai fini dell’atribuzione dei compensi
spettanti ai dirigenti sulla base dei risultan conseguity nell’anno 2017, tenuto conto del hivello
dell"incarico di funzione ricoperto. della durata del medesimo. della continuita del servizio
prestato ¢ delle valutazioni conseguite ai sensi dell articolo 202 del decreto legislative 13 ottobre
2005, n. 217, secondo le modalita di seguito riportate:

COEFFICIENTE DI
ATTRIBUZIONE

GIUDIZIO VALUTATIVO FINALE

Eccellente (96-100) 100/100
Ottimo (90-935.99) 95.99/100
Distinto (80-89.99) | 89.99/106
e e !
Buono (71-79.99) | 79.99/1040 l
Mediocre (68-70.99) 70.99/100
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| - importi annui lordi per tredici mensilita -
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Qualifica Livello Valore
- . ¢ 19.13343
Dirigente superiore ————1——————— =4 . .
D 17.769,95 |
e 15.746.,74
Primo dirigente —— - — = 4
i 13.933.60 |
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FLOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DEL LA DIFESA CIVILE

Le parti convengono altresi di prorogare al 31 dicembre 2021 la data di cessazione degli effetti
dell’accordo integrativo nazionale del 30 gennaio 2019 concernente la destinazione delle risorse per
I"assicurazione contro i rischi professionali e le responsabilita civili dei primi dirigenti. dei dirigenti
superiori e dei dirigenti generali del Corpo nazionale dei Vigili del fuoce di cui all’articolo 66 del
contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza di Area | del 21 aprile 2006 per il
quadriennio normativo 2002-2005 ¢ il biennio economico 2002-2003.

| S{'}T']'(.)/Sl.i(iRl'E IARIO DISTATO LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL

7 J/ PERSONALE D > DIRIGENTE
o e s -
: FNS CISL /e _
IL CAPODEL DIPARTIMENTO SINDIR. VVF M
- v CONFSAL VVF <€
/ UIL PA VVF

FP CGIL VVF ‘[

|

Uy



R P, o
%g"" c%“&’
w8 38
CONFSAL - Vigili del Fuoco L
Federazione Nazionale Autonoma Vigili del Fuoco
Prot. n. 141/2020 Roma, 23 dicembre 2020

Al Dirigente dell'Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Silvana LANZA

Oggetto:  accordo integrativo nazionale concernente la distribuzione delle risorse del fondo per
la retribuzione di rischio e di posizione e per la retribuzione di risultato per il 2017 —
Delega di rappresentanza a favore del rappresentante della O.S. CISL D.S. Adriano
DE ACUTIS in occasione dell’incontro del 23.12.2020.

Nell’impossibilita di presenziare con un proprio rappresentante alla riunione odierna
per sopraggiunti impegni del delegato di questa O.S., si

DELEGA

il rappresentante della OS CISL, D.S. Adriano DE ACUTIS, presente all’incontro in
videoconferenza, a rappresentare la scrivente OS nella sottoscrizione dell’accordo in oggetto.

Distinti saluti.

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
CONFSAL VV.F.
(Franco GIANCARLO)
(copia conforme del
documento  firmato  in
formato cartaceo depositato
presso la sede CONFSAL})

00179- Roma- Via Genzano, 133 — tel. 06 7853630-06 78384720-06 7880330 - fax n. 06 7842893
e-mail : segreteria@confsalvigilidelfuoco.it - Web : www.confsalvigilidelfuoco.it




